Doporuéeni pro piipravu projekt a,
pro definovani osobnich naklad a velikosti Uvazki
pro projekty financované ze strukturalnich fonda EU

NiZze uvedena dopotani a navrhy maji za cil usnadnit situaci koordinah péiprav fakultnich
projekii financovanych z evropskych strukturéalnich fongha. ESF, ERDF) a navést je na
akceptovatelné limity mzdovych préstiki ze strany poskytovatele dotace (zejména MSMT).
Vedeni Rirodowdecké fakulty Univerzity J. E. Purkynv Usti nad Labem @) vzdy
motivovaloteSitele Usgsnych projeki vyplacenim jednorazovych odm za ziskani finamich
prostedki i na tyto typy rozvojovych projekt a hodla vtéto pozitivni motivaci nadale
pokratovat.

Tato Dopordeni ugesiuji piipravu fakultnich projekt financovanych z evropskych
strukturalnich fond na RF. Kazda projektova zadost fakultniho projektu bpilloZzena spolu
s piivodnim listem k projektu k podpisu vedoucimu kayediteré jetreSitel, v gipact zapojeni
vice kateder i dalSi spdksitelé,clenem. Kazdy vedouci katedry svyrfigpdnym podpisem na
pravodnim listu stvrzuje, Ze projekt je v souladu sutliodobymi zarry katedry, z hlediska
rozvoje @inosny pro katedru a Ze zapojeni pracownkiatedry do projektu neohrozi g
hlavnich ¢innosti a priorit katedry, resp. fakulty.ékan svym podpisem na gwodnim listu
podepsaném vedoucimiiglusnych kateder, na zaktadloporieni prodkana pro rozvoj a
informatizaci, stvrzuje, Ze projektovy zémje v souladu s dlouhodobym z&rmam fakulty,
piinosny pro fakultu a Ze byl posouzen z hlediska jetirzitelnosti aktivit a finafmich rizik po
piipadném ska¥eni financovani projekt

Finalni verze kazdé Zadosti o fakultni projekt bwddy minimal@ 14 dni ped odevzdanim
k podpisu dkanovi fakulty projednana a posouzena gkashem pro rozvoj a informatizaci, ktery
ve spolupraci s tajemnikem fakulty p&siy krome piinosu k rozvoji fakulty a udrzitelnosti
aktivit, finanéni prinos pro fakultu aifjpadné prostorové a persondlni naroky. Za finaprinos
pro fakultu je povazovan nakup izzeni, materialu @etné kancelé#ského), reZijnich a
bankovnich poplatk a takécast&né uhrazeni osobnich nakiadtavajicich pracovnikfakulty.
Proctkan pro rozvoj a informatizaci ve spolupraci snapkem fakulty mohou zformulovat
piipadna doporteni potencialnimuesiteli projektu na Upravy rozgi projektu.



Dale je nutné dodrZovat nasledujici zasady:

Pokud bude projektova manazerk# o projektu zapojena, bude placena platem,
tedy formou uzakeni dodatku k pracovni smlotivna gFislusny planovany
cast&ny uvazek.

Vyuka akademickych pracovrikPtF pro studenty UJEP v rdmci akreditovanych
studijnich prograrih miaze byt financovana pouze vyplacenim planikoliv
dohodami o provedeni prace (DoRPJohodami o pracovriinnosti (DoR).

Vyplaceni DoPR:i DoPC je mozné vzdy jen ve shed pislusnymi pravnimi
predpisy a s uvedeniigdnttu prace vzdy do souvislosti k projektislo xxx
dotovanym... a probiha standardnim schvalovacim pesuena FF (nutny podpis
reSitele projektu, ¢gkana fakulty a podpis osoby, které jsou prediky vyplaceny).

V piipadt, Ze se v projektu @ita s vyplaceni mzdovych prostki osolg, ktera
neni zanistnancem UJEP, a pracovaiik UJEP, kt& nepracuji na 5, je nutné
predchozi projednani a schvaleni vedentin P

V piipadt, Ze se vprojektu p@itd s vyplaceni mzdovych prostiki
akademickémui neakademickému pracovniku n#&Pje nutny jeho fedchozi
souhlas a také souhlas jeho fiaeného pracovnika.

Resitel projektu zodpovida za spravné &pin projektu v souladu s viiitimi
predpisy a normami UJEP arfP UJEP a sifruckou pro gijemce a také za
udrzitelnost vystug projektu po jeho ukateni.

1) Doporuéeni pro vySi osobnich naklad

Navrhy vychazeji z Vnihiho mzdového ifedpisu UJEP (rozmezi je dandzmymi stupni
kvalifikace osob vykonavajicich danou roli):

VEDOUCI PROJEKTU — hruba mzda 200-256/K

ODBORNY GARANT (vedouci katedr§i aktivity) - hrubd mzda 170-2203n
FINANCNI VEDOUCI PROJEKTU - hruba mzda 18&#

VEDOUCI PUBLICITY - hruba mzda 170 dh

ADMINISTRATIVA - hruba mzda 130 K/h

UCETNI, UCETNI MEZD (pripadre Ize slowit s finarénim vedenim projektu) -
hruba mzda 130 &h

Rozsah a jednotkova vySe o&imza diti jednorazoveé aktivity realizované v projektechigh
piipadnym zavedenym standardem . P



2) Doporuéeni pro vysi uvazki jednotlivych roli v projektech

Pri formulovani konkrétnich vysi Uvaiks jednotlivych projektech zavisi na velikosti prkju a
dalSich okolnostech (ptu zapojeni osob, kateder, fakult, poskytovatehdetapod):

Uvazek = 160/h za é¢mic

Priklad 1: projekt s rozptem cca 10 mil — celofakultni (zapojena vice nebyoa kateder FF)

VEDOUCI PROJEKTU 0,2-0,5 (32-80 hod.)
ODBORNY GARANT (za katedru) 0,1-0,2 (16-32 hod.)
FINANCNI VEDOUCI PROJEKTU 0,2-0,4 (32-64 hod.)
VEDOUCI PUBLICITY 0,2-0,4 (32-64 hod.)
ADMINISTRATIVA 0,2-0,5 (32-80 hod.)

UCETNI 0,2-0,4 (32-64 hod.)

Priklad 2: projekt s rozpiem cca 3 mil — vicekatedralni (zapojena téaz polovina kateder

PtF)

VEDOUCI PROJEKTU 0,1-0,2 (16-32 hod.)
FINANCNI VEDOUCI PROJEKTU 0,05-0,1 (8-16 hod.)
ADMINISTRATIVA 0,05-0,15 (8-24 hod.)

UCETNI 0,05-0,1 (8-16 hod.)

odborny garant a publicit@Sena v ramci vySe uvedenych rofippjako
samostatna aktivita

V Usti nad Labem 30. 7. 2008 Mgr. Martin Baffj.D.

prodkan pro rozvoj a informatizaci



