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Cl. 1
Uvodni ustanoveni

. Tato smérnice doplfiuje Smérnici rektora €. 10/2016 — Kariérni fad akademickych
pracovnik(l Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem (CI. 10, odst. 1), ktera je zavazna
pro v8echny akademické pracovniky PFirodovédecké fakulty UJEP (PFfF) a urluje
konkrétni pravidla a kritéria pro hodnoceni pInéni kariérnich plant akademickych
pracovnikd PfF, pravidla pro obsazovani mist akademickych pracovnikd PfF a motivacni
nastroje vedouci ke kariérnimu rastu akademickych pracovnikd na PfF.

. V obecnych nalezitostech tykajicich se pfedpokladu, pozadavki a podminek profesniho
ristu a kvalifikac¢niho postupu akademickych pracovnikl a systému jejich podpory ze
strany zaméstnavatele se PFF Fidi Smérnici rektora ¢. 10/2016 — Kariérni fad
akademickych pracovnikt Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem.

. Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki PfF s Kariérnim fadem akademickych
pracovnik( Univerzity J. E. Purkyné& v Usti nad Labem jsou nastrojem personalniho fizeni
a stimulace akademickych pracovnikG PfF, na jejichz zakladé akademicky pracovnik
fakulty postupuje ve své profesni kariére.

Cl. 2
Akademicti pracovnici

. Akademickym pracovnikem je zaméstnanec PfF, ktery spliuje pojmové znaky
akademického pracovnika podle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakon®).

. Konkrétni napld pedagogické (napf. vyuka, konzultace pro studenty, pfiprava studijnich
materiald apod.) a tvar€i Cinnosti akademického pracovnika (napf. publikacni Cinnost,
feSeni zahraniénich a tuzemskych projektl, jako GA CR, TA CR, OP, projekty
ministerstev CR apod.) je specifikovana v pracovni napini akademického pracovnika.

. Akademicti pracovnici spliujici podminky bodu 1. se déli na tyto kategorie: profesofi,
docenti, odborni asistenti s Ph.D. nebo Dr., nebo CSc., odborni asistenti bez Ph.D. ani
Dr., ani CSc., asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici.

CL3
Obsazovani mist akademickych pracovniku

. Pracovni mista akademickych pracovnikl jsou obsazovana na zékladé vybé&rového fizeni
konaného v souladu s § 77 zakona a Radem vybérového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnikt UJEP.

. Podminkou pro zafazeni pracovnika na pracovni misto akademického pracovnika je
uspésné absolvovani vybérového fizeni. Na zakladé tohoto prvniho vybérového fizeni
zUustava zarazeni pracovnika jako akademického pracovnika zachovano i pfi vSech



dalSich opakovanych sjednanich jeho pracovniho poméru a stejné tak i pfi zménach
pracovni naplné jeho pracovniho Uvazku v souvislosti se zapojenim pracovnika do feSeni
projektd, pokud jeho pracovni ¢innost pfi FeSeni projektu neni v rozporu s bodem 1. ¢lanku
2.

3. U akademickych pracovnikGl PiF kategorie lektor, asistent, odborny asistent a védecky
pracovnik zaméstnanych na dobu ur€itou bude provedeno opakované sjednani
pracovniho poméru' na zakladé vysledku daliho vybé&rového Fizeni. V pfipads, ze
nebude uzaviena Dohoda o jiném postupu pri zakladani pracovniho poméru na dobu
uréitou mezi rektorem UJEP a ZO VOS UJEP bude sjednan opakovany pracovni pomér
na zakladé navrhu vedouciho katedry a hodnoceni pIinéni kariérniho planu akademického
pracovnika.

4. Ustanoveni uvedené v prfedchozim bodé se netyka akademickych pracovnikll kategorie
profesor a docent. V pfipadé akademickych pracovniki této kategorie se smlouvou na
dobu urcitou bude sjednan opakovany pracovni pomér na zakladé navrhu vedouciho
katedry a hodnoceni pIinéni kariérniho planu akademického pracovnika.

Cl 4
Motivace ke kariérnimu rastu akademickych pracovnik

1. Motivace ke kariérnimu ristu akademickych pracovnikd na PfF se Fidi ¢l. 5 Smérnice
rektora &. 10/2016 — Kariérni fad akademickych pracovnikd Univerzity J. E. Purkyné v Usti
nad Labem.

2. Pfimé motivaéni prvky podporujici kariérni rlist akademickych pracovnikl jsou podporeny
na PfF prostfednictvim motivaéniho systému vedeni PiF (napf. v dobé vydani této
smérnice aktualni Smérnici dékana ¢. 1/2016 — Motivaéni systém ke stimulaci védecké,
vyzkumné a vyvojové Cinnosti pracovniku PFF UJEP ).

CL5
Kariérni plan akademického pracovnika

1. Kariérni plan akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a
musi byt zpracovan v souladu s ¢l. 6 Smérnice rektora ¢. 10/2016.

2. Spole¢né s vedoucim katedry (pracovisté) akademicti pracovnici PfF zpracovavaji navrh
kariérniho planu (v pfipadé kariérniho planu vedouciho pracovisté nebo prodékana fakulty
je navrh pfipravovan a projednavan s dékanem). Formular k jeho zpracovani je uveden
v Pfiloze €. 2 ,Kariérni plan akademického pracovnika PfF UJEP* této smérnice.

3. Po projednani navrhu kariérniho planu je akademickému pracovnikovi vedoucim
pracovisté, nebo dékanem stanoven jeho kariérni plan, ktery se na stanovenou dobu
stava soucasti jeho pracovni naplné a je pro pracovnika zavazny.

! Na z4kladé Dohody o jiném postupu pfi zakladani pracovniho poméru na dobu uréitou — dohoda mezi
rektorem UJEP a ZO VOS



4. Pracovni naplfi obsahujici v bodé 3. uvedeny kariérni plan akademického pracovnika je
ulozena v osobnim spisu akademického pracovnika na zaméstnaneckém oddéleni UJEP.

5. Kariérni plan akademického pracovnika vyjadfuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele
na odborny rozvoj daného zaméstnance s pfihlédnutim k vysi jeho pracovniho Uvazku a
objektivnim vnéjSim nebo vnitfnim omezenim, konkrétné:

a) ve vyhledu na dobu 5 let;

b) nebo jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi
nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni smlouvy;

c) v pfipadné akademickych pracovnikd garantujicich sou€asny studijni program
minimalné na dobu, na kterou je akreditovan studijni program; pracovni smlouva
akademického pracovnika garantujiciho studijni program by neméla kongit pred
koncem uplynuti akreditace jim garantovaného studijniho programu.

Cl. 6
Hodnoceni akademickych pracovniku v oblasti pedagogické, tvarci a s tim
souvisejicich dalSich ¢innosti

1. Vysledky akademickych pracovnik( PfF v oblasti pedagogické, tviréi a s tim souvisejicich
dalSich ¢&innosti v€etné cCinnosti souvisejici s vedouci ¢i akademickou funkci jsou
hodnoceny podle kritérii, ktera jsou uvedena v Priloze €. 1.

2. Hodnoceni pedagogické, tvirci a s tim souvisejicich dalSich ¢innosti provadi vedouci
pracovisté na zakladé svého rozhodnuti formou pohovoru s akademickymi pracovniky
pracovisté, pfipadné na zakladé vyhodnoceni kritérii uvedenych v Pfiloze €. 1 zpravidla
jedenkrat za kalendarni rok do 15. 11. daného roku.

3. V pfipadé, Zze dosazené vysledky za posledni hodnocené obdobi jsou v hrubém rozporu
s planovanymi vysledky v oblasti pedagogické a tvarc€i Cinnosti zahrnutymi do kariérniho
planu pfislusného akademického pracovnika, muze podle ¢l. 7, bodu 4 c) vedouci
pracovisté provést i prabézné hodnoceni pinéni kariérniho planu akademického
pracovnika a stanovit opatfeni a terminy k odstranéni pfipadnych nedostatka.

ClL7
Hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika

1. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika vychazi z hodnoceni
pedagogickeé, tvuri a s tim souvisejicimi dalSimi ¢innostmi pfislusného akademického
pracovnika.

2. Z kariérniho planu akademického pracovnika podléhaji hodnoceni planované kroky
sméfujici k dosazeni planované kvalifikace a dosazené vysledky v oblasti pedagogické a
tvir€i Cinnosti. Pfi hodnoceni plnéni kariérniho planu v oblasti pedagogické a tvurci
Cinnosti se pfihliZi ke kategorii akademického pracovnika dle €l. 2, bodu 3.

3. Pfi hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt soucasné
brana vuvahu vySe pracovniho uUvazku a objektivni vnéjSi €i vnitfni omezeni



v

specifikovana v €l. 5, bodu 3, pism. b) az e) Smérnice rektora ¢. 10/2016, ktera by

v hodnoceném obdobi mohla zapficinit stagnaci kariérniho rlstu akademického
pracovnika.

. Pro periodicitu hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika plati:

a) u akademickych pracovnik(i se smlouvou na dobu ur€itou musi byt provedeno vzdy pfi
prodluzovani pracovniho poméru, a to nejpozdéji 1 mésic pfed terminem vybérového
fizeni, nebo 6 mésicu pred terminem prodlouzeni pracovni smlouvy, tj. obvykle do 15.
3. pfislusného roku.

b) u akademickych pracovnikl s pracovni smlouvou na dobu urcitou delSi nez 5 let, nebo
u akademického pracovnika se smlouvou na dobu neurlitou se hodnoceni plnéni
kariérniho planu akademického pracovnika provadi jednou za 5 let a to nejpozdéji 6
meésicl pred uplynutim lhaty 5 let.

¢) ve vyjimecnych pfipadech muze byt hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického
pracovnika provedeno téz ad hoc na zadost akademického pracovnika nebo
z rozhodnuti vedouciho pracovisté, pfipadné dékana.

. Hodnoceni plnéni kariérniho planu s pfislusnym akademickym pracovnikem projednava
vedouci pracovisté, v pfipadé vedoucich pracovist a prodékanu dékan. O projednani
plnéni kariérniho planu s akademickym pracovnikem je pofizovan pisemny zaznam, viz
Pfiloha 3, ve kterém vedouci pracovisté, nebo dékan, uvede zavér o zjisténém plnéni
kariérniho planu akademického pracovnika. Akademicky pracovnik ma pravo do zaznamu
z hodnoceni uvést, zda se zavérem hodnoceni souhlasi, ¢i nesouhlasi a z jakych duvodu.

. Vedouci pracovisté poda do jednoho mésice po projednani hodnoceni kariérniho planu
akademického pracovnika pracovisté pisemnou zpravu dékanovi fakulty o vysledku
hodnoceni plnéni kariérniho planu pfislusného akademického pracovnika. V pfipadé
nesouhlasu akademického pracovnika se zavérem o zjist€ném plnéni jeho kariérniho
planu je pro pracovnika zavazné stanovisko dékana.

. Ustanoveni uvedena v ¢l. 6 a v bodech 1 az 6 ¢l. 7 se netykaji pracovnich poméru
akademickych pracovnikl s pracovnich Uvazkem na pozici akademického pracovnika na
PFF UJEP do 30 % vcetné.

. Na vysledek hodnoceni pInéni kariérniho planu akademického pracovnika musi byt
navazano mzdové ohodnoceni akademického pracovnika, dle ¢l. 7, odst. 4, 10, 11 a 12

Smérnice rektora €. 10/2016 — Kariérni fad akademickych pracovnikd Univerzity J. E.
Purkyné v Usti nad Labem.

Cl. 8
Plan personalniho rozvoje fakulty

. Plan personalniho rozvoje fakulty je zpracovan v souladu s ¢l. 8 Kariérniho fadu UJEP.
. Z planu personalniho rozvoje fakulty vychazi kariérni plany akademickych pracovniku.

. PInéni personalniho planu fakulty je fakultou kazdoro¢né& vyhodnocovano. Zpravu o
vysledku prabézného hodnoceni doplnénou o pfehled opatfeni pfijatych k odstranéni



pripadnych nedostatk(l predklada dékan rektorovi spoleéné s novym planem personalniho
rozvoje fakulty.

ClL.9
Pfechodna a zavérec¢na ustanoveni

. Prvni plan personalniho rozvoje fakulty, tj. plan na obdobi od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2022,
predlozi dékan rektorovi do 30. 6. 2017.

. Prvni kariérni plany akademickych pracovnikG PiF zpracuje a projedna do 30. 9. 2017,
s pFislusnymi akademickymi pracovniky vedouci katedry a s vedoucimi kateder a
prodékany dékan. Vychazi pfi tom z jiz existujicich kvalifikacnich plant pracovniku.



P¥iloha 1
1. Hodnoceni tvaréi ¢innosti

Uvedené hodnocené vysledky koresponduji s vétdinou dosavadnich kritérii pouzivanych
pro hodnoceni kateder na PfF v oblasti pedagogické, tvirCi a rozvojové Cinnosti a s
vysledky tvaréi ¢innosti hodnocenymi v ramci motivaéniho systému vedeni PfF.

A) Publikaéni éinnost

Al) Jako zdroj pro hodnoceni dlouhodobé publikaéni €¢innosti akademického pracovnika
v roce n budou vyuzita data I. Pilife posledniho aktualniho Hodnoceni vysledi vyzkumu a
vyvoje pro rok n, tedy Hodnoceni (n-2). Pokud v dobé& hodnoceni pro rok n nebudou
vysledky Hodnoceni (n-2) znamy, pouziji se data z posledniho znamého hodnoceni.

A2) Jako zdroj pro aktualni hodnoceni publikaéni ¢innosti za obdobi nezahrnuté v bodu
Al v roce n bude pouzita databaze publika¢nich vystupl Oddéleni pro védu a zahranicni
vztahy PfF, za které byly v obdobi od 1. 1. roku (n-1) do 30. 10. roku n vyplaceny
motivaéni odmény na zakladé aktualniho motivaéniho systému vedeni PfF (napf. v dobé
vydani této smérnice podle Smérnice dékana ¢. 1/2016 — Motivacni systém ke stimulaci
védeckeé, vyzkumné a vyvojové ¢innosti pracovnikt PrF UJEP).

V tomto pfipadeé jsou hodnoceny predevsim publikacni vystupy druhu J (Jimp — Clanek
evidovany v databazi Web of Science (dale jen WoS), Jsc — ¢lanek evidovany ve
SCOPUS, ktery neni evidovan ve WoS a Jnimp — Clanek vrecenzovaném cCasopise
v databazi ERIH PLUS, ktery neni evidovan ve WoS ani ve SCOPUS), ¢lanky v odborném
recenzovaném periodiku, které je zafazeno v Seznamu neimpaktovanych recenzovanych
periodik vydavanych v Ceské republice (pro zafazeni do hodnoceni t&chto vystupt jsou
rozhodujici posledni aktualni udaje Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (zvefejnéné na
http://www.vyzkum.cz) a vystupy druhu D (pfispévky ve sbornicich z konferenci
evidovanych v databazich SCOPUS a WoS). Dale budou do hodnoceni zahrnuty i
vysledky odborna kniha (druh vysledku B) a kapitola v odborné knize (druh vysledku C)
v oborech uvedenych jak v metodice RVVI tak i v oborech fyzikalni, chemické a biologické
védy.

Podklady pro hodnoceni vedoucimi pracovniky pfipravi na zakladé zadosti vedouciho
pracovisté, pfipadné dékana Oddéleni pro védu a zahrani¢ni vztahy — v ¢asti A1 pocet
bodu v databazi RIV v I. Pilifi u jednotlivych pracovnikil, v €asti A2 pfehled publikaci ve
vySe uvedeném ¢lenéni s pfipadnym udajem o IF a podily jednotlivych spoluautort.

V pfipadé potfeby, napf. pfi zasadnich zménach metodiky Hodnoceni vysledd vyzkumu a
vyvoje, nebo zmény motivacniho systému PfF, mohou byt zdroje pro hodnoceni uvedené
v bodech A1 a A2 nahrazeny publikaénimi vystupy definovanymi dodate¢nou pfilohou
k této smérnici.

Publikaéni vystupy akademickych pracovnikd pod afiliaci jiného pracovisté (nové nastupy,
pfipadné soubéh zaméstnavatelll) muze pracovnik do hodnoceni uvést také, v takovém
pfipadé tyto publikacni vystupy uvede pracovnik individualné.


http://www.výzkum.cz/

A3) Citace publikace — v pfipadé hodnoceni citaci publikaci se hodnoti narlist poctu citaci
podle WoS nebo SCOPUS (nehodnoti se autocitace) u pfislusného akademického
pracovnika za obdobi od posledniho hodnoceni a to bez omezeni pracovisté, tj. celkovy
pocet citaci autora za vSechna jeho pracovisté. Dolozeny pocet citaci podle WoS nebo
SCOPUS (vypis z W0S) uvede pracovnik individualné.

A4) Prezentace na konferencich — za posledni hodnocené obdobi, pracovnik uvede a
konkretizuje své pfipadné vysledky z nasledujici tabulky.

Zvana pfednaska na mezinarodni konferenci, zahranic¢ni univerzité (ve svétovém jazyce),
na domaci konferenci, na univerzité (v jiném jazyce), spoluautor zvané pfednasky

Prispévek na mezinarodni konferenci (ve svétovém jazyce)

Prispévek na konferenci

Poster

B) Projekty — za posledni hodnocené obdobi, pracovnik uvede a konkretizuje své pfipadné
vysledky z nasleduijici tabulky.

Hodnoti se projekty vyzkumného charakteru, tj. evidované v databazi CEP, nebo ziskané
v prislusné vyzveé pro PfF UJEP. Zahrani¢ni projekty vyzkumného charakteru jako jsou napf.
Horizon 2020, projekty EU, NATO apod. Tuzemské projekty vyzkumného charakteru jako
jsou napt. projekty GA CR, TA CR apod., v&etné internich projekti SGS.

Projekty vyzkumného charakteru

Hlavni feSitel, spoluresitel, ¢len tymu zahrani¢niho projektu vyzkumného charakteru

Hlavni feSitel, spoluresitel, len tymu tuzemského projektu vyzkumného charakteru

Clen mezinarodniho vyzkumného tymu

Hodnoti se i projekty rozvojového charakteru, jako napf. projekty EU (ESF apod.),
Centralizované projekty MSMT, interni projekty IP apod.

Projekty rozvojového charakteru

Hlavni fesitel, spoluresitel, ¢len tymu zahrani¢niho projektu rozvojového charakteru

Hlavni Fesitel, spolufesitel, ¢len tymu tuzemského projektu rozvojového charakteru

Clen Fesitelského tymu projektu rozvojového charakteru

C) Aplikovany a smluvni vyzkum, patenty — za posledni hodnocené obdobi, pracovnik
uvede a konkretizuje své pfipadné vysledky z nasledujici tabulky.

Aplikovany a smluvni vyzkum

Odpovédny resitel, ¢len realizacniho tymu zakazky aplikovaného nebo smluvniho
vyzkumu, véetné vouchert

Patenty

Mezinarodni patent (pouze udéleny)

Narodni patent (pouze udéleny)

Uzitny vzor nebo primyslovy vzor (pouze pfijaty)




Dalsi vystupy aplikovaného vyzkumu

Funkéni vzorek

Prototyp

Ovérena technologie

D) Ostatni - za posledni hodnocené obdobi, pracovnik uvede a konkretizuje své pfipadné
vysledky z nasledujici tabulky.

Recenzni ¢innost (hodnoceni monografie, ¢ast monografie, odborny ¢lanek v ¢asopise
(WoS, Scopus)

Predseda nebo &len panelu pro hodnoceni excelentnich vysledkt

2. Hodnoceni pedagogické ¢innosti za pfedchdzejici akademicky rok (tj. k 15. 11. roku n
probiha hodnoceni akademického roku (n-1)/n))

Pedagogicka c¢innost spojena s vyukou (pracovnik uvede a konkretizuje své pfipadné
vysledky z nasledujici tabulky):

Predndsky a seminare

Pocet hodin prednasek (souéet hodin v tydnu za ZS a LS), véetné kombinovaného studia

Pocet hodin cvi¢eni, seminart a praktik (soucet hodin v tydnu za ZS a LS)

Pocet hodin prednasek (soucet hodin v tydnu za ZS a LS) vyucovanych v angli¢tiné nebo
cizim jazyce

Pocet hodin cvi¢eni, seminart a praktik (soucet hodin v tydnu za ZS a LS) vyucovanych v
angli¢tiné nebo cizim jazyce

Pocet hodin individualni vyuky studenti ERASMU+ v angli¢tiné nebo cizim jazyce, pocet
zkousSenych studentl v cizim jazyce, vedené zavéreéné prace v cizim jazyce

Pocet zkousenych studentli (za ZS a LS)

Pocet hodin pravidelné vyuky vedené formou konzultaci (tj. vyuka dle studijniho planu, pokud
neni kvdli nizkému poctu studentl nasazena do rozvrhu)

Pocet studentii hodnocenych pro udéleni zapoctu

Pocet zkouSenych studentu u statnich zavérecnych zkousek

Pedagogicka c¢innost spojena s vedenim studentu (pracovnik uvede a konkretizuje
své pfipadné vysledky z nasledujici tabulky):

Vedeni studenti (véetné konzultantu a Skolitel( specialistt)

Vedené bakalafské prace

Vedené diplomové prace

Obhajené bakalarské prace

Obhajené diplomové prace

Vedeni doktorandi

Obhéjené disertacni prace

Oponentni posudky na bakalarské, magisterské a disertacni prace a to i na jinych vysokych
Skolach




Pedagogicka c¢innost a rozvoj studia (pracovnik uvede a konkretizuje své pripadné
vysledky z nasledujici tabulky mimo hodnoceni vyuky studenty):

vis v

Priprava vyukovych materiall, akreditaci a dal$i ¢innosti spojené s vyukou

Garant doktorského studijniho programu — pfedseda oborové rady

Garant magisterského studijniho programu

Garant bakalarského studijniho programu

Garant stéZejnich predméta profilujiciho zakladu

Predseda statnicové komise, predseda komise pro obhajobu disertaéni prace

Priprava akreditacnich material(l pro novy studijni program - vedouci tymu

Priprava akreditacnich material(i pro novy studijni program - spolupracovnik

Priprava reakreditace studijniho programu - vedouci tymu

Priprava reakreditace studijniho programu - spolupracovnik

Koordinator mezinarodni vymény studentt (napr. v ramci programu Erasmus+)

Resitel grantu rozvojového nebo pedagogického charakteru (IP, OP VVV apod.)

Rozvrhar — tajemnik katedry

Skripta a ucebnice (vydane), studijni opory zpracované v elektronické podobé a vyvesené na
webu ve sledovaném obdobi za ZS a LS, shirky tloh, metodické pfirucky pro ZS, SS

Predseda nebo Clen prijimaci komise

Organizator §VOC, stfedo$kolské soutéZe (olympiady apod.), letnich Skol pro studenty SS
nebo Zaky ZS, prednasejici na letni $kole pro studenty SS nebo Zaky ZS

Pfiprava akce nebo aktivni tcast na akci propagujici studijni obor (Spanilé jizdy, Gaudeamus,
Den otevienych dveri apod.)

Vysledky hodnoceni vyuky studenty — Kk dispozici ma vedouci katedry

3. Hodnoceni souvisejicich dalSich ¢éinnosti, véetné ¢innosti souvisejici s vedouci Ci
akademickou funkci (pracovnik uvede a konkretizuje své pfipadné vysledky
Z nasleduijici tabulky):

Hodnotitel Narodniho akreditacniho uradu

Clen RVVI

Mistopfedseda Rady pro vnitini hodnoceni UJEP

Clen rady pro vnitfni hodnoceni UJEP

Clen Védecké rady UJEP nebo PFF UJEP nebo na jiné VS, fakulté

Predseda Akademického senatu UJEP nebo PrF UJEP

Clen Akademického senatu UJEP nebo PiF UJEP

Zastupce v RVS

Vedouci pracovisté, prodékan fakulty, dékan, rektor

Clen vyboru mezinarodni védecké spoleénosti

Clen vyboru narodni védecké spolecnosti

Clen védeckého vyboru mezinérodni konference

Clen védeckého vyboru tuzemské konference

Clen organizaéniho vyboru mezinérodni konference

Clen organizaéniho vyboru tuzemské konference

Clen redakéni rady impaktovaného éasopisu

Clen redakéni rady éasopisu vychéazejiciho ve svétovém jazyce

Clen redakéni rady jiného védeckého nebo odborného éasopisu

Clen habilitaéni komise, &len komise pro profesorské fizeni, a to i na jinych vysokych $kolach

Predseda habilitacni komise, pfedseda komise pro jmenovaci fizeni

Oponent habilitacni préace, a to i na jinych vysokych Skolach

Ostatni




Pfiloha 2
Kariérni plan akademického pracovnika PrfF UJEP

Jméno, pfijmeni, tituly:

Pracovisté PfF UJEP:

VysSe pracovniho Uvazku v kategorii akademicky pracovnik:
Termin pro konec stavajici pracovni smlouvy:

Kariérni plan na obdobi (od kdy — do kdy):

1) Soucasné pracovni zafazeni akademického pracovnika:

2) Soucasna kvalifikace:

3) Pozadovana kvalifikace akademického pracovnika:

4) Planované kroky k dosazeni pozadované kvalifikace:

5) Planované vysledky pedagogické a tvarci €innosti, véetné Cinnosti souvisejicich:

6) Podminky kariérniho rastu:

7) Stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vySi tarifni slozky mzdy a osobniho
ohodnoceni pracovnika:

Kariérni plan byl zpracovan dne:
Zpracoval (datum a podpis vedouciho):

Projednano dne:

Vyjadieni akademického pracovnika, doplnéné pfipadnym vyjadfenim vedouciho (datum,
podpis):

Vyjadfeni dékana fakulty (datum, podpis):

V pfipadé rozporu mezi vySe uvedenymi vyjadienimi je pro pracovnika zavazné vyjadieni
dékana.



Pfiloha 3
Zaznam z hodnoceni plnéni Kariérniho planu akademického pracovnika PiF UJEP

Jméno, pfijmeni, tituly:

Pracovisté PfF UJEP:

VysSe pracovniho Uvazku v kategorii akademicky pracovnik:
Termin pro konec stavajici pracovni smlouvy:

Kariérni plan na obdobi (od kdy — do kdy):

Hodnocené obdobi:

Zhodnoceni plnéni kariérniho planu v oblasti:

1) Pedagogicka Cinnost:

2) Tvarci Cinnost:

3) DalSi souvisejici ¢innosti, véetné Cinnosti souvisejici s vedouci &i akademickou funkci:
V pripadé postupu podle ¢l. 6, bodu 4 byla stanovena opatreni pro:

a) Planované kroky k dosazeni pozadované kvalifikace:
b) Planované vysledky v oblasti pedagogické a tvir¢i Cinnosti:

Zavér
1) Celkové hodnoceni:
2) Navrhovana opatfeni vetné terminu:

Projednano dne:

Hodnoceni pInéni kariérniho planu bylo zpracovano dne:
Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovisté):

Vyjadieni akademického pracovnika (datum, podpis):
S uvedenym hodnoceni SOUHLASIM — NESOUHLASIM (v pfipadé& nesouhlasu zdGvodnéni)

Vyjadfeni dékana fakulty (datum, podpis):

V pfipadé rozporu mezi vySe uvedenymi vyjadienimi je pro pracovnika zavazné vyjadfeni
dékana.



